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Az akkreditációs követelmények teljesítéséről, a támogatás felhasználásáról, illetve a foglalkozási rehabilitációs tevékenységről szóló
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A cég 2002. február hónapban alakult, 2003-tól működteti az elektronikai alkatrészeket összeszerelő üzemét Tiszaszentimrén.

A Kft rehabilitációs foglalkoztatásának célja, hogy a településen, illetve a környező településeken élő megváltozott munkaképességű dolgozóknak lehetőséget adjon, hogy a munka világában ismét részt vegyenek, munkaképesség csökkenésük után is értékes embernek tudhassák magukat, nem beszélve arról, hogy munkájuk révén az életszínvonalukban is változás állhat be. 
A társaság tevékenysége a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatására megfelelő a könnyű fizikai munka nem jelent megterhelést, az alkatrészek összeszerelése könnyen elsajátítható. A tárgyi feltételek és egyéb körülmények ezek a dolgozók foglalkoztatására alkalmasak.
A rehabilitációs foglalkoztatás személyi és tárgyi feltételeinek javítására tett intézkedések

A termelés során folyamatosan figyelemmel kísérjük a munkavégzés körülményeit. A munkafolyamat megkönnyítése érdekében feltártuk azokat a területeket, ahol például speciális munkaeszközökkel könnyebbé tehettük az adott munkadarab elkészítését.

Az alkalmazott technológiákban, illetőleg a munkakörülmények javítása érdekében tett intézkedések, tervek:
- A munkakörülmények évenként rendszeres vizsgálata abból a szempontból, hogy mennyire felelnek meg a megváltozott munkaképességű foglalkoztatottak igényeinek.

A felülvizsgálat alapján a foglalkoztató intézkedési tervet fogalmaz meg a következő évre vonatkozó munkakörülmény javító intézkedésekről.

- Akadálymentesítés. 

-  az üzemen belül is akadálymentes legyen a közlekedés (minden helyiség elérhetővé váljon), ennek érekében kiemeli a küszöböket és egy szintre hozza a helyiségeket. 

- akadálymentes legyen a foglalkoztatott közvetlen munkahelye, ennek érdekében olyan bútorokat és eszközöket szerez be, hogy a mozgáskorlátozottak akadálymentesen tudjanak a helyiségbe mozogni, elég tér legyen.

- A munkahely megközelítésének megkönnyítése érdekében a megváltozott munkaképességű dolgozók számára parkolási lehetőség biztosítása a foglalkoztató udvarában. 

- A munkakörülmények munkahelyeken való optimalizálása érdekében a foglalkoztató évenként vizsgálja a megváltozott munkaképességű munkavállalók által használt felszereléseknek, munkagépeknek a foglalkoztatottak munkaképesség-mértékéhez való viszonyát, az eszközök kezelhetőségét. 

- A megváltozott munkaképességű munkavállalókat – munkaképességük mértékének függvényében - csökkentett munkaidőben foglalkoztatja, képességeinek megfelelően.

- A foglalkoztató tervezi, hogy 

- a munkavállalók részére védő italt biztosít, 

- gondoskodik a munkahelyek jobb megvilágításáról, 

- kényelmesebb munkakörülményeket biztosít, lecseréli a székeket.

A dolgozók részére védőeszközöket, cérna- gumikesztyűt, illetve maszkot adtunk ki.

Munkaterületek átrendezésével áttekinthetőbb szellősebb kényelmesebb munkakörülményeket biztosítottunk.

A dolgozók egészségének megvédése érdekében a zajcsökkentőket szereltünk fel.

Munkaközi szünetekkel biztosítjuk a napközi pihenési időt, kávéfőző, mikrohullámú sütő, gázkályha, hűtőgép biztosítja az étkezési és a frissítési lehetőséget.
Segítő szolgáltatások:

Az igénybevett segítő szolgáltatások közül a megváltozott munkaképességűek egészségi állapotára és mentális fejlődésére legnagyobb hatással a foglalkozási-egészségügyi ellátás van illetve a megváltozott munkaképességű munkavállalók készségfejlesztő foglalkozásai. A dolgozóknak nagy biztonságot jelent a rendszeres üzemorvosi rendelés ahol a kötelező vizsgálatokon túl lelki támogatást kapnak. Az ügyvezető a rehabilitációs megbízott és az üzemorvos rendszeres konzultációkon vitatják meg a dolgozók foglalkoztathatóságát, személyre szabottan. Munkavállalók így, egy olyan rendszerben érezhetik magukat ahol több irányból érkező segítség, gondoskodás magabiztossá teszi, ami a későbbiekben megnyitja az utat a magasabb színvonalú munkavégzéshez.
Munkavállalók szakmai felkészültségének javítását szolgáló intézkedések:
A vállalkozás tevékenysége megköveteli a folyamatos tanulást, képzést. Az elektronika az a terület ahol az innováció minden napos jelenség, amit ma legyártunk holnap elavultnak számít. Ezért szükség van a technológia, illetve a humán-erőforrás folyamatos fejlesztésére. A vállalkozás ezt belső, munkahelyen megvalósított képzéssel, betanítással oldja meg a legfelkészültebb munkatársak segítségével. A dolgozóknak nagy ösztönzést jelent mikor megismertetjük velük az új technikákat, termékeket. Nagy érdeklődéssel, lelkesedéssel vetik bele magukat a tanulásba, munkába amikor felfedezik, hogy az általuk gyártott termékek a minden napokban körül veszik őket (pl.: számítógép tápegység, világító berendezések, háztartási gépek alkatrészei, stb.). Megállapítható, hogy a munkavállalók tanulás iránti érdeklődése növelhető azzal ha olyan munkával, feladattokkal látjuk el amiben megvalósíthatják önmagukat. Ezt úgy érjük el, hogy részletesen bemutatjuk, elmagyarázzuk az adott alkatrész, termék funkcióját, működését. Új termék gyártásánál már a dolgozók érdeklődnek, hol és hogyan fog működni az alkatrész, szeretnének többet megtudni róla. Szívesen tanulnak, mert belátják, hogy a munkájukat ez nagyban megkönnyíti és segíti az előre lépés lehetőségét.
A rehabilitációs tanácsadó és a rehabilitációs mentor munkájának bemutatása:
A dolgozók bármikor bizalommal fordulhattak a rehabilitációs tanácsadóhoz, mentorhoz. A rehabilitációs tanácsadónak, mentornak jó kapcsolata van a dolgozókkal, figyelemmel kíséri a dolgozók egyéni munkahelyi, illetve magánjellegű problémáit és azt az érintett dolgozó bevonásával, az ügyvezető segítségével oldják meg a lehető legjobb módon. A rehabilitációs tanácsadónak, mentornak meghatározó szerepe van a csoport életében, szervezi és koordinálja a munkáltató foglalkozási rehabilitációs feladatainak végrehajtását. Részt vesz a termelési folyamatokban, így hamar szembesül az esetleges gondokkal, problémákkal. A rehabilitációs tanácsadónak, mentornak a munkája a következő tevékenységeket segítette elő:

· munkakörülmények javítása érdekében tett javaslatot, ami érintette a világítás, fűtés, szellőzés, munkarend, stb. kialakítását,
· az alkalmazott technológia fejlesztése, javítása a munkahelyek, célszerszámok kialakítása dolgozók fogyatékosságának figyelembevételével,

· betanítások, továbbképzések, munka- tűzvédelmi oktatások megtartása,
· segítő szolgáltatások igénybevételéhez szükséges információk ismertetése,

· személyes rehabilitációs tervek elkészítése.
A rehabilitációs tanácsadónak, mentornak szervezet keretek között végzett munkája, nagyban hozzá járult a megváltozott munkaképességű munkavállalók szakmai és egyéni fejlődéséhez. Egyes betanított munkásokból az oktatások révén csoportvezetők váltak, akik a megrendelések figyelembevételével önállóan irányítják a részleg munkáját. Bizonyítva azt, hogy egy megváltozott munkaképességű dolgozó is képes, magas színvonalon piacképes terméket előállítani. 
Költséginformációk:

Tárgyidőszakra vonatkozó halmozott adatok táblája:

adatok (Ft)-ban

	A tárgyidőszakra megítélt támogatás összege: 
	35.840.000

	Tényleges foglalkoztatás alapján maximálisan igényelhető támogatás összege:
	35.840.000

	Az elszámolható költségek összege:
	35.619.859

	A kifizetett támogatás összege:
	35.619.859


Költségrészletező:

adatok (Ft)-ban
	Költségek megnevezése
	A tárgyidőszakra vonatkozó szerződés szerinti támogatási igény összege
	A tárgyidőszakra vonatkozóan benyújtott támogatási igény összege* 
	A tárgyidőszakra vonatkozóan elszámolt, támogatható költségek összege 

	1.Anyagjellegű ráfordítások összesen
	-
	280.073
	280.073

	2. Személyi jellegű ráfordítások összesen
	35.840.000
	35.345.005
	35.345.005

	3. Felhalmozási jellegű kiadások összesen
	-
	-
	-

	4. Költségek összesen (1-3 sorok összege)
	35.840.000
	35.625.078
	35.625.078


II.    A munkavállalók létszámának változása*

	 
	 
	A
	B
	C
	D

	 
	1.
	Megnevezés
	Rehabilitációs akkreditációs tanúsítvány kiadásának napján
	A tárgyévet megelőző év utolsó napján
	Változás

	 
	2.
	1. Összes munkavállaló
	 33
	 39
	 6

	 
	3.
	Ebből: A) megváltozott munkaképességű tranzit foglalkoztatásban részt vevő munkavállaló
	 0
	2
	2

	 
	4.
	Ebből: B) tartós foglalkoztatásban részt vevő munkavállaló
	 32
	30
	 2

	 
	5.
	2. Akkreditált székhelyen, telephelyen, fióktelepen foglalkoztatott munkavállaló (helyszínenkénti bontásban)
	 32
	 39
	 6

	 
	6.
	Ebből: A) megváltozott munkaképességű tranzit foglalkoztatásban részt vevő munkavállaló
	 0
	2
	 2

	 
	7.
	– betanított munkás
	0
	2
	 2

	 
	8.
	– szakmunkás
	 0
	0
	 0

	 
	9.
	– felsőfokú képesítéshez kötött munkakört betöltő munkavállaló
	 0
	0
	0

	 
	10.
	Ebből: B) tartós foglalkoztatásban részt vevő megváltozott munkaképességű munkavállaló
	 32
	 30
	 2

	 
	11.
	– betanított munkás
	 28
	 26
	 2

	 
	12.
	– szakmunkás
	 3
	 3
	 0

	 
	13.
	– felsőfokú képesítéshez kötött munkakört betöltő munkavállaló
	 1
	 1
	 0


* A létszámot a Központi Statisztikai Hivatal statisztikai állományi létszámra vonatkozó létszámszámítási szabályai szerint kell számítani.

 Tiszaszentimre, 2014-06-12



ügyvezető

